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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• pedagogisch klimaat; 

• personeel en groepen; 

• accommodatie; 

Algemene kenmerken 

Feiten over het kindercentrum Buitenschoolse opvang 'Het Oerkind BSO+' is onderdeel van Langs 

de Linge. 

Langs de Linge biedt opvang aan kinderen van 2 tot 13 jaar. 

  

Langs de Linge biedt opvang aan op twee locaties: 

• Sportlaan 1c; Het Oerkind BSO+ 

• Sportlaan 1f; Peuteropvang 't Oerke en BSO Het Oerkind. 

  

De beide locaties liggen vlak bij elkaar en werken nauw samen. 

De BSO kenmerkt zich doordat de nadruk ligt op de natuur en het buiten zijn. In de schoolweken is 

de BSO geopend op de dinsdag en donderdag. Er is dan plaats voor 30 kinderen van 7 tot 13 jaar 

  

Onderzoeksgeschiedenis 

- Jaarlijks onderzoek 2019; de houder voldeed aan de gestelde voorwaarden. 

- Jaarlijks onderzoek 2020; heeft niet plaatsgevonden vanwege corona. 

- Jaarlijks onderzoek 2021 en 2022 de houder voldeed aan de gestelde voorwaarden.  

  

Bevindingen op hoofdlijnen.  

Het onderzoek heeft plaatsgevonden op een dinsdagmiddag.  

De pedagogisch coach is na een periode van tijdelijke gedeeltelijke afwezigheid weer volop bij de 

locaties betrokken.  

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• pedagogisch beleid; algemeen 

• handelen conform het pedagogisch beleid.  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld voor de beide BSO-locaties van de houder. 

In het pedagogisch beleidsplan beschrijft de houder het beleid van de organisatie en de beide BSO 

locaties die tegenover elkaar liggen en veel samenwerken.  

  

De houder draagt er zorg voor dat de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid handelen. 

Het pedagogisch beleidsplan of onderdelen hieruit worden bijvoorbeeld besproken tijdens de 

werkbesprekingen. 

 

Uit het pedagogisch beleidsplan: 

'De kinderen worden steeds meer aangesproken op hun zelfstandigheid' 

Het buitenspelen vraagt om een goede communicatie tussen leiding en kinderen. Duidelijke 

afspraken maken met elkaar is belangrijk, evenals het samen werken en op elkaar leren 

vertrouwen. Buitenspelen biedt tal van mogelijkheden voor de ontwikkelingskansen van de sociale 

competenties.  

  

 In de praktijk:  

- Kinderen vragen 'X mogen we naar de sloot?. De beroepskracht antwoord; 'Ja zo, we gaan eerst 

overleggen, er gaat iemand mee met jullie' Even later. 'Ja, ga maar en X gaat met jullie mee'.  

De kinderen spelen bij de sloot (die momenteel droog staat) 

Een kind loopt met een schepnet naar de waterplas daarachter. 'Ho T, waar gaan je heen?' De 

beroepskrachten overleggen samen en maken afspraken.  

De beroepskracht roept de kinderen bij elkaar en zegt; 'Het is de start na de vakantie, het lijkt niet 

duidelijk wat wel en niet kan, we gaan de regels zo nog even samen met jullie doornemen'  

 

Uit het pedagogisch beleidsplan: 

Beroepskrachten geven het goede voorbeeld door te letten op hun taalgebruik, hun gedrag en 

(sociaal affectieve) houding.  

In de praktijk  

De beroepskracht vraagt aan een kind dat schreeuwt; "Het mag zachter S, we zijn niet doof' 

De beroepskracht vraagt aan een kind dat er door een gesprek van een beroepskracht en een 

ander kind heen praat; 'S wil je a.u.b. even wachten, dan kan ik luisteren naar M. en dan mag jij 

daarna' 

  

Uit de gesprekken met de beroepskrachten en de observaties blijkt dat de beroepskrachten 

handelen zoals is beschreven in het pedagogisch beleid. 
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Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarde.  

 

 

 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Website (www.hetoerkind.nl) 

• Pedagogisch beleidsplan (juni 2023) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• inzet pedagogisch beleidsmedewerker; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De toezichthouder heeft in het Personenregister Kinderopvang (PRK) de volgende registraties 

bekeken: 

  

De beoordeling is gebaseerd op 

- de aanwezige beroepskrachten op de dag van de inspectie (2) 

- de beroepskrachten die in dienst zijn gekomen na het laatste onderzoek (3)  

- de pedagogisch beleidsmedewerker op deze locatie (1) 

  

Allen zijn ingeschreven in het PRK en zijn gekoppeld aan de houder. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden.  

 

 

Opleidingseisen 

Er zijn op de groep twee beroepskrachten werkzaam die de afgelopen jaren de opleiding via de 

Beroepsbegeleidende Leerweg (BBL) hebben gevolgd en in dienst zijn bij de houder. 

Beide beroepskrachten hebben de opleiding afgelopen zomer met goed gevolg afgerond. De houder 

had de formatieve inzetbaar schriftelijk correct vastgelegd. 

  

De twee beroepskrachten hebben het diploma nog niet ontvangen, ze ontvangen het diploma op 21 

september 2023. Beide beroepskrachten hebben een overgangsbewijs van de opleiding dat de 

opleiding is afgerond. De houder zet beroepskrachten in opleiding en stagiairs in volgens de 

voorwaarden in de cao Kinderopvang.  

  

Alle overige beroepskrachten (4) en de pedagogisch beleidsmedewerker (1) hebben een passend 

diploma zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

De toezichthouder heeft gezien dat er voldoende beroepskrachten aanwezig waren in de periode 

van week 34 en 35 van 2023.  

  

Er zijn op maandag 21 augustus 2023 in de vakantieopvang 8 kinderen en een beroepskracht. 

Het is een gecombineerde groep van kinderen van BSO Het Oerkind en BSO kinderen Het 

Stoerkind.  

Op dinsdag 29 augustus zijn er 24 kinderen op de groep Het Stoerkind en drie beroepskrachten.  

Daarnaast heeft de toezichthouder de presentielijsten en het personeelsrooster van week 34 en 35 

beoordeeld.  

  

Uit de gegevens blijkt dat de houder voldoende beroepskrachten heeft ingezet voor het aantal en 

de leeftijd van de aanwezige kinderen. De houder zet minimaal de helft van het aantal 

beroepskrachten in wanneer hij afwijkt van de beroepskracht-kindratio. 

  

Conclusie  

De houder voldoet aan de voorwaarden.  

 

 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in. 

  

De pedagogisch beleidsmedewerker wordt ingezet voor: 

• Het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden. 

• Het opstellen, aanpassen en invoeren van pedagogische beleidsvoornemens. 

De houder heeft een urenverdeling van de pedagogisch beleidsmedewerker opgesteld. 

  

Hieruit blijkt dat: 

• De urenverdeling jaarlijks, per kindercentrum en schriftelijk is opgesteld. 

• De houder deze urenverdeling per kindercentrum inzichtelijk maakt voor beroepskrachten en 

ouders.  

• De houder in de urenverdeling duidelijk een verschil maakt tussen de ureninzet 

beleidsvoornemens en de ureninzet coachingsuren per locatie. 

• Dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt. 

Op basis van documenten blijkt dat er voldoende uren aan beleid zijn besteed. 

Uit het gesprek met beroepskrachten blijkt dat zij zijn gecoacht door een pedagogisch 

beleidsmedewerker/coach. 

  

Coaching vond met name plaats door middel van coaching-on-the-job. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Het Oerkind BSO+, Sportlaan 1c (ESKA) bestaat uit één basisgroep: 

 

- De Stoerkinderen; maximaal 30 kinderen van 7 tot 13 jaar. 

  

De locatie is tijdens schoolweken geopend op de dinsdag en donderdag. 

Op de andere dagen vindt de opvang plaats bij Het Oerkind in scoutinggebouw. 

  

De houder heeft aan ieder kind een mentor toegewezen.  

De ouders horen de informatie bij de intake en lezen dit na in het ouderportaal.  

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

 

 

  
 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Personenregister Kinderopvang 

• Website (www.hetoerkind.nl) 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten 

• Personeelsrooster 

• Pedagogisch beleidsplan (juni 2023) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Vastlegging formatieve inzet BBL/PMIO 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

Eisen aan ruimtes 

BSO het Oerkind+ maakt gebruik van het vrijstaande gebouw de ESKADOME, een gebouw van de 

muziekverenigng ESKA.  

  

Binnenruimte 

Er dient minimaal 3,5 m² binnenspeelruimte per aanwezig kind in het kindercentrum beschikbaar 

te zijn. 

Voor een basisgroep van 30 kinderen is 105 m² binnenspeelruimte vereist. De groepsruimte heeft 

een afmeting van meer dan 120 m². 

Dat is voldoende voor de opvang van 30 kinderen. 

  

Inrichting 

De groepsruimte kan door middel van een schuifwand in tweeën gedeeld worden. 

De ruimte is ingericht met tafels waaraan geknutseld en getekend kan worden, een spelletjestafel, 

een leeshoek en een muziekhoek. 

Daarnaast is er een kast met verschillende spelmaterialen waaruit de kinderen zelf kunnen kiezen. 

In de ruimte zijn op de vloer speelhoeken ingericht op een kleed waar de kinderen kunnen spelen.  

  

Buitenruimte 

Er dient minimaal 3 m² buitenspeelruimte per aanwezig kind beschikbaar te zijn. Voor de opvang 

van 30 kinderen is 90 m² buitenspeelruimte vereist. 

De oppervlakte van buitenruimte aan de overkant van de weg is meer dan 200 m². Dat is 

voldoende voor de opvang van 30 kinderen.  

  

Buitenspeelruimte 

De buitenruimte is voor het grootste deel niet aangrenzend aan de groepsruimte of aangrenzend 

aan het gebouw.  

Direct voor het gebouw is een terras dat wordt gebruikt om te verzamelen en even te zitten en wat 

te drinken.  

Aan de overzijde van de straat, tussen het scoutinggebouw van de locatie BSO het Oerkind en 

naast de sporthal is een speelveld. De buitenschoolse opvang het Oerkind+ maakt ook gebruik van 

deze buitenruimte.  

Achter het gebouw is een stuk bos met groen en een sloot.  

Daarnaast maken zij gebruik van natuurgebied De Ward en de moestuin. 

  

Inrichting 

Er zijn voldoende buitenspeelmaterialen beschikbaar passend bij de leeftijd van de kinderen.  

  

Ook wordt er dagelijks een buitenactiviteit georganiseerd, een activiteit in de moestuin of naar de 

Ward gaan, waar allerlei speeltoestellen staan. 

De kinderen staan altijd onder toezicht van een beroepskracht wanneer zij buiten spelen  

  

De binnen- en buitenruimte zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met 

het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 
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Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden.  

  

 

 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Gesprek beroepskracht(en) 

• Observatie(s) 

• Pedagogisch beleidsplan (juni 2023) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit 

blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen, 

luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK) 

voor talen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 
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(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten 

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van 

de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van 

de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of 

indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten 

minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan 

op vrije dagen en bij schoolvakanties. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 Besluit 

kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt 

ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het 

kindercentrum aanwezig. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers 

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van 

beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en 
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implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal 

aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum 

exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch 

beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit 

schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de 

verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van 

de werkzaamheden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 17 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in 

één basisgroep. De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in 

bijlage 1, onderdeel b van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 18 lid 1, 2, 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt, indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor 

de ouders en het kind aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het 

kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 18 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het 

geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het 

kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Het Oerkind BSO+ 

Website : http://www.hetoerkind.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000023856440 

Aantal kindplaatsen : 30 

Gegevens houder 

Naam houder : Tiemen Sjoerd van Engen 

KvK nummer : 85036722 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland 

Midden 

Adres : Postbus 5364 

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem 

Telefoonnummer : 0800-8446000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Ine Horstink 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Lingewaard 

Adres : Postbus 15 

Postcode en plaats : 6680 AA BEMMEL 

 

Planning 

Datum inspectie : 29-08-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 31-08-2023 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 12-09-2023 

Verzenden inspectierapport naar houder : 12-09-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 12-09-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 19-09-2023 



 

 

15 van 15 

Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang jaarlijks onderzoek 29-08-2023 

Het Oerkind BSO+ te Bemmel 

 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 

 

 

 

 

 

 

 


